
Polovina lidí by kvůli krizi vzala i hůře placenou práci

Krize  nepochybně  mění  postoje  lidí  k  práci.  Necelá  polovina  lidí  by  podle  průzkumu  serveru 
OnlinePráce vzala i hůře placené zaměstnání, které neodpovídá jejich kvalifikaci a nebavilo by je.  

Hůře placenou práci neodpovídající kvalifikaci dotázaných by přijalo 45 procent účastníků ankety, a to 
bez jakýchkoli výjimek. Společnost oslovila 159 respondentů.

Čtvrtina dotázaných by do takového zaměstnání nastoupila, ale jen na dobu určitou. Necelá pětina (18 
procent), by na nabídku hůře placené a méně kvalifikované pozice kývla, ale velmi by si vybírala, o 
jakou konkrétní práci by šlo. Jen 12 procent dotázaných by pak takové zaměstnání v žádném případě 
nepřijalo.

Přijali byste i práci, která vás nebaví, nabízí nižší finanční ohodnocení, než 
jste byli dosud zvyklí nebo neodpovídá vaší kvalifikaci, jen abyste 

překlenuli ekonomickou krizi?
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"Přetrvávající ekonomická krize doléhá prakticky na každého a ekonomicky aktivní lidi zjevně přinutila 
k větší pokoře. Obavy o ztrátu zaměstnání nebo samotná ztráta zaměstnání jsou dnes reálnější než 
před několika lety,  pracovních nabídek je v řadě oborů nedostatek a nezaměstnanost je relativně 
vysoká,"  komentuje  výsledky  únorové  ankety  Tereza  Žáková  ze  zákaznického  servisu  pracovního 
portálu OnlinePráce.


