I pres krizi lidé nechté&ji cestovat za praci daleko

I pfes nedostatek pracovnich mist a vysokou nezaméstnanost lidé stale nejsou ochotni cestovat za
praci daleko. Ukazal to prlizkum pracovniho portalu OnlinePrace, ktery se uskutecnil v Gnoru.

Dvé pétiny respondent(l (301 osob) uvedly, Ze by do prace cestovaly maximalné 5 — 10 kilometr(.
DalSich 28 procent, tedy 219 Ucastnik{ ankety, je ochotné za praci dojizdét az 20 kilometr{. Mezi 20 a
50 kilometry by za praci dojizdélo jen 23 procent dotdzanych a vice jak 50 kilometrd by do prace
cestovala necelda desetina respondentl (73 lidi). Ankety se celkem zGCastnilo 773 navstévnikl
pracovniho portalu OnlinePrace.
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Dojizdéni za praci je Castéj$i predevéim pro lidi, ktefi pracuji na vysSich pozicich. Casto nemaji
moznosti budovat si kariéru tam, kde bydli, a proto jsou za praci ochotni cestovat pomérné daleko.

Pokud se jedna o administrativni pracovniky, napfiklad statni dfedniky, ucitele, ale tfeba i stfedni
manazerské pozice, u nich je bézné, ze do prace cestuji zhruba 15 kilometr{. Casto tito lidé jezdi do
prace na vlastni naklady nebo s ¢asteCnym prispévkem zaméstnavatele.

Nejvice je obvyklé cestovani za praci v oblastech, pfiléhajicich k vétsim méstiim — Praha, Brno. Lidem
se kazdodenni cestovani za praci do mésta vyplati, a to jak financné, tak predevsim kariérné. Vétsi
mésta prirozené nabizeji vice pracovnich pfileZitosti.

Dlvodd, proc lidé nechtéji do prace dojizdét, je dlouhodobé vice. MiZe to byt jak kvdli vysokym
financnim nakladtm, tak i kvlli nedostatecné dopravni infrastruktufe. Zatimco v Praze nebo v Brné je
systém priméstské dopravy pomérné vyhovuiici, v fadé regionl dochazi pribézné k ruseni dopravnich
linek nebo spoji. Napriklad lidé, ktefi pracuji na smény, Casto dojizdéji do prace mimo dopravni
Spicku, a zruSeni méné vytizenych spojl pro né mlze byt problém. Také nedostatetna ¢i méné
spolehliva dopravni infrastruktura mdze pro fadu lidi znamenat zdlouhavé cestovani za praci. Daleké
dojizdéni za praci mize byt problematické také pro zaméstnané rodice s malymi détmi. Zaméstnanym
rodiclim totiz malokde vyjdou vstfic ve Skolkach ¢i Skolnich druzinach, které maji pomérné kratkou
provozni dobu.

Co by mohlo prispét k vétsi ochoté lidi za praci cestovat?

Z faktord, které popisujeme vySe, vyplyva i fada prilezitosti @ moznosti, jak lidem cestovani do
zaméstnani umoznit ¢i zjednodusit. Jednim z feSeni je zefektivnit verejnou dopravu a prizplsobit ji tak,
aby se lidé za praci dostali pohodIné (tfeba bez zbytecnych prestupl) a v pfim&feném Case. Nékteré
firmy, zejména vétsi vyrobni spolecnosti jiz nyni pro své zaméstnance organizuji vlastni dopravu. Rada
obci také provozuje vlastni pravidelnou dopravu do vétSich mést. Neobvyklé uz ani neni to, Ze se lidé z
jedné obce, at’ uz pracuji ve stejné firmé nebo jen ve stejném misté&, domluvi a organizuji si dopravu
do préace vlastnimi dopravnimi prostredky.

Vstficné kroky mohou udélat i zameéstnavatelé - nékteré velké vyrobni firmy, bankovni instituce nebo
tfeba nemocnice uz provozuji pro své zaméstnance jesle i Skolky s flexibilni oteviraci dobou. U
nékterych pracovnich pozic je také moZzné zavést flexibilni pracovni dobu nebo poskytnout
zameéstnanclim moznost pracovat ¢astecné z domova.
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